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1' ".. {1 El 17 de octubre de 2025, a las 08:30 horas, se reunieron en la sala de reuniones de didas inmediatas respecto de la Desercion Estudiantil
ri; iff i L3 il Rectorado de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, por encargo
e presidenta del Consejo Universitario, la Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui,
”" N e alidad de Rectora de la UNTELS. A través de la Secretaria General de la UNIEL
f . nvocs a sesién extraordinaria. E z Yupanqui, Rectora, menciona que, mediante Oficio N.°
e i ecano de la Facultad de Ingenieria y Gestion informo, en

Mg. Abg. Marly Karina Uribe Allauca, secretaria General, actué como secretarig 2025-UNTELS-R-D, sobre el acuerdo adoptado en la reunion

ﬂ _ Y R e . _ - ) N fores de las Escuelas Profesionales. Precisa que dicho acuerdo
W8 it 1l - actas y procedio a registrar la asistencia de los miembros del Consejo Universitario. onado con la desercién estudianti correspondiente a los
'l M I LISTA DE ASISTENCIA: 4-1, 2024-l y 2025-1, en el que se registra un fotal de 333
-1 R rm— : detallados por carrera profesional.
R AR
Bl it / 43", " SAUTORIDADES:
0 [=f :uiuis  \Dro. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui - Rectora.

\ ‘Bra. Marina Vilca Caceres - Vicerrectora Academica.

ABANDONO DE ESTUDIOS

Dr Angel Fernando Navarro Raymundo— Vicerrector de Investigacion.
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IR 11 DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION
BRI Dr. Julio Eivis Valero Cajahuanca

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO t c Ingepnena Ingenieria | Ing. Electronica | Ing. Mecanica | Total |
Dr. Mark Donny Clemente Arenas . | Ambiental | de Sistemas | y Telecomuni | yEléctrica | ?-
3 . |
g caciones |
(5 miembros del Consejo Universitario con voz y voto) 2| 5 _
Ofros asistentes: ' : ) 10 18 : L
I - 2 | 0 | %
Econ. Hugo Yuver Aimonacid Acevedo - Director General de Administr o} 5 | 4 | 5 m %
_ voz, sin voto) [ 0 i ! ;
e Abg. Jose Luis Vargas Tuya - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridicd - | 1 | 1 | 2 1 |
' Abg. José Luis Veldsquez Lazo — Asesor de Rectorado =l ! 12 23 ‘I 46 110 |

Mg. Luis Felipe Alarcon Arnas - Jefe de la Oficina de Planificacion y Pres!

La Secretaria General, Mg. Abg. Marly Karina Uribe Allauca. informé a la ™
Consejo Universitario sobre la existencia del quérum reglamentario: A._corlt:l
residenta del Consejo, fras saludar y dar la bienvenida a los asistents

B8 s direccin = fonias crrzrtz robt
: o : 5 igui N = Torizecer e NIpENESNS [OIRC2S TLE DETIEEN
gnstalada la sesion extraordinaria, la cual se desarrollé segin € siguiente O E S NMIPENSNE [OIIC3s TLe DaEMiia

= )3 ; * rmem—— - 3 . - -—
0 o§rinur dooos moicadores planisendo Bs souEniss

1
lifh | : i
]Iil.ll | L Verificacién del quérum y apertura de la sesion.
il . Orden del dia.
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Académicas:

» Reforzamiento académico: Los estudiantes en riesgo puedan llevar clases paralelas
para evitar matriculas reincidentes en asignaturas. E
> Nivelacién de ingresantes: Antes del inicio de clase de ciclo regular disefiar un ciclo
de nivelacion que permita reducir las brechas de perfil de ingreso. ,
> Tutorla académica: Implementar y controlar un sistema de tutoria académica que
asigne un nimero minimo de estudiante por tutor que acomparien a los estudiantes:
en riesgo académico. i
» Amnistia académica: Reanudacion de estudiantes que han abandonado su carrera

por multiples razones.

Apoyo Econdmicos: f
" y

> Becas y ayudas financieras: Otorgar becas por mérito, necesidad economica @

situaciones extraordinarias. i
» Programar practicas pre profesionales: Permitir que los estudiantes trabajen dentro
de la universidad para cubrir parte de sus gastos. _
» Flexibilidad en pagos: Establecer calendarios de pago flexibles o plan_'
personalizados segun las capacidades del estudiante.

Psicopedagogicos:

> Integracién a la comunidad universitaria de las personas con discapacidad,
conformidad con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
> Programas de bienestar estudiantil: Talleres sobre manejo del estrés, mindfuln

inteligencia emocional, etc. _
» Comunidades de apoyo: Grupos de acompafiamiento entre pares, especialmente

para estudiantes de primer afio.

Por ello, se solicita que el presente documento sea elevado a Consejo Universita
establecer medidas inmediatas respecto a la desercion estudiantil con el objetico d&
de manera progresiva la tasa de desercion estudiantil mediante la implemente
politicas institucionales de apoyo integral, que fortalezcan la permancis
compafamiento y el exito académico. La permanencia estudiantil debe ser una priof
tratégica para nuestra universidad. La implementacién de estas politicas no solo M :
indicadores académicos, sino gue contribuird a una formacion mas humana, equitai¥

o,

_"esiudic] nfil

UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

y el histérico de matriculados del
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inclusion de las capturas de las diapositivas proyectadas.

SUELL

cdceres, Vicerrectora Académica, luego del saludo protocolar,
acion remitida por el Decanato proviene de la Direccion de Registro
ha consolidado y enviado oportunamente dichos datos. Precisa
2024, se aprobd el nuevo Estatuto, mediante el cual se suprimié la
gue anteriormente realizaba el seguimiento al estudiante, las
nsultoria y el reforzamiento académico.

forme al citado Estatuto, el seguimiento de la formacién académica y
5n de los es_fudlan’res _corresponde ahora a las Direcciones de las Escuelas
e ese sentido, menciona que, una vez que Registro Académico remite la
espondiente, esta es derivada de inmediato al Decanato de la
ngenieria y Gestion para las acciones pertinentes.

ierte que la curva de desercion estudiantii muestra un incremento
cién que considera preocupante. Por ello, solicita que.el drea de
démico elabore una breve descripcion sobre la evolucion de dicha curva,
comportamiento semestre a semestire y por carrera profesional.

), se autoriza la exposicion del representante de la Direccion de Registro
sefior Roberto Carlos Macalupu Ponce, quien presenta la curea de

al 20251

e la informacion expuesta se incorpora en calidad de material de soporte,
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A il ta dirigida a los estudiantes actualmente matriculados,
N (i LY " . . e .
. .: | 1 ente establecidos, con el fin de identificar de forma mas
3 de la desercion. Indica que este andlisis seria mas Util que
{ f”'}'. T @) UnIVERSIDAD NACIONAL ya abandonaron la universidad, pues ellos no regresardn.
1 [k s TECNOLOGIGA DE LIMA SUR |
| R en la carrera de Ingenieria Mecdanica y Electronica se han |
il S{NTESIS DE LA DESERCION jocentes que dictan solo 30 minutos de clase o presentan
1 g ante la sesién, situaciones que requieren mayor atencién para
. adémicos y la permanencia estudiantil.
(Rt Indicador Tendencia ) | |
Uit e ol _, Crece levemente Cruz Yupanqul, Rectora, senala que el Consejo Universitario debe
it '_ i » ALERta hatia 2025 ediatas. Indica que la cdlidad educativa constituye uno de los
iy Rosritarel Ee; i, SR de la desercién estudiantil. En esa linea, considera necesario |
HIY ! atricu . A et t H |
it Rmr\:a PRI e cién presentada con una encuesta dirigida a los estudiantes, | |
|/ Fanceiaeen y sl se sienfen en la universidad, si estdn conformes con el servicio
b il I Separacion tempor A b s : oy il
| I il separacion definitiva s Se mantiene muy baja n sus expectativas y proyectos dentro de la institucion.
i _"||I i h ia 1.2 vez - Alta s
! | |“;|. i Repitencia 1.2 vet e - = d t d 1 did
i . 1. Doble incremanto supervisar el desempefo docente, aun cuando esta medida no
| e e oy s panEae algunos. Menciona que existen casos en los _que los docentes
(LA ik ' freinta minutos, no desarrollan los contenidos del curso o
I — . - . 0 .-
i, - motivos de indole personal o social, situacion que resulta L]
L .:;l" H 1 cuencia, solicita al Vicerrectorado Académico y al Decanato
|II = o = - 3 r - —_—
LR as y acciones correspondientes, pues estas practicas afectan el
I . e Y, o0 pueden continuar.
| [ B ool fern *]
IR P=
| —— e
{LHT — . algunos docentes no cumplen con estandares minimos de
H LI Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo, Vicerrector de Investigacion, senala ¢ L pese a ostentar la condicion de docentes principales en la
I i PGS ‘anfi n tema gue exige la adopcion de medidas urgent que los recomendaciones emitidas por los Directores de las
”f; il | C—" estud!ofn B L{.ﬂ ostadistica presentada es relativa, pero no necest s fambién son vdlidas y deben considerarse, especialmente en lo '
AN que parte delain ormo?}go  torma que ha redlizado un estudio sobre la mate enfo académico, apoyos econdémicos y seguimiento
! il [l ' concluyente. En ese sentt b!" do en una revista indexada relacionado con lad e los estudiantes; sin embargo, recalca que estas acciones deben
1 | ik ! Cueﬂ’rq cqn un arficulo publica : 1 el fortalecimiento de la calidad educativa. "=
01 i | universitaria.
T — - {4 jan en on lo expresad i igacic -
‘_ !FH | Sl 806 MUcHasES asTezones B explican la desercion no se reflejan € Xp o por el V1c_errec’ror de !nveshgaaon, propqne |
R 1) ; = or Roberto Carlos Macalupu Ponce, dado que menos dﬁ Nos para supervisar la calidad educativa, los cuales podrian  ———
| A presentado por el senor RO s encuestas aplicadas, lo que limita la claridad Y| Ncuesias periddicas. Indica que, en universidades de prestigio. se |
| | L los esTu,d‘lqn‘resfr_espondqo CT Ovisar el informe remitido por los Directores de las > @valuaciones: una pedagégica-metodoldgica y ofra especializada
B gel gqolms. Refiere que, alre referencia explicita a lo que él identific - pﬂf__ achemlco, cuyas recomendaciones resultan acertadas y — |
1 i ofesionales, no ha enconfrado una ién: la calidad €4t confinua. )
B =t hipotesis personal— como la principal causa de la desercion:
R ) ==
it | , dceres, Vice 5 - : .
_ . = _ ; : xpeft , rrectora Acadé i ecesario
B 1 il » ~ala que esta razén es determinante y que asi lo evidencid la exp oo : mica, senala que es ne ealizar
i SR G | s abandonaron la universidad por motivos VINCUE WVa respecto de la informacién presentada. Explica que, en los —
B exestudiante dev a UNT E_L , aba nia _ ros factores, com ‘admisién y con el propdsito de cubrir el 100 % de las vacantes, se
G —l- lidad educativa. Explica que, ademas, intervienen o o a, medida : o :
B ca i ludiantes a universidades privadas, O la nec il que redujo la adecuada seleccién de los ingresantes y
S 1l ' . 5 <, o . .
e Al g ersonaies, el rasiado Qe 5 el e seie tlencms acadeémicas. Precisa que muchos estudiantes de los
B il bajar, lo cual limita su disponioil ' ‘AN casos de segunda repitencia, lo que evidencia la necesidad
!“r::r-n | | 11| F—F" ) Uede- €505 de niVG'GCi(')n.
111 |i||!|i}| L+ taca que, si bien el rendimiento académico de los esiLlemnt?;r{;‘;; e ad N - —
(UE L - i ' leccion medio en los exar : S - - ; : . -
u-u.l;i;, i ‘ 1 - 3 w o bajo —pues existe undr.w_wet dféﬁcunstoncios asociadas a la calidad f; Ano 2024, el Vicerrectorado Académico ejecuté acciones de |
| ";i.u i e R B WAe“rSOd ue los horarios fambién influyen en |AES s?\ feCursos; sin embargo, tras la desactivacion de la OGAP, las ——
L | —- * Bioe i - h = 5 P
A I|=|l|'l | OReCTOS aspecto que debe mejorarse. ARAAe 9 i g asumido un rol mas protagénico. En ese marco, el
T il:|| I !.|-I||!':if' - MICo remitié oportunamente la informacion ol Decanato,
Wi WL I I /
B N 10
A A 9 LCIE D
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ahuanca, Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestién, luego

conforme lo establece el Estatuto, dado que el seguimiento academicg d : ‘expresa que resume su participacion en tres puntos principales.

estudiantes es responsabilidad directa de las Escuelas Profesionales.

la gue este tema coresponde ser abordado en la Asamblea
que deberia aprobar las politicas institucionales. Indica que,
mblea no ha deliberado sobre tales politicas; por ello, en su

Afiade que se evalian mecanismos adicionales de reforzamiento, pue_\sm que
con nivelar, es necesario brindar apoyo especifico a los estudiantes en

gcadémico, especialmente a quienes registran primera, segunda o fercera repi

solicifaré que se incorpore en la siguiente agenda la aprobacicn

A encuentran proximos a una eventual suspension. Considera que, cntes_ dt;el
:‘:’% regirse aspectos del proceso de admisién, recuperando la exigencia de

sidera que, sin lineamientos claros de las Autoridades respecto
principales problemas de la universidad, no es posible esperar que

& ima, dado que la brecha formativa es amplia y debe reducirse progresivam

Ultimo eslabon de la estructura institucional— solucione aspectos

Lcuerda que la Ley Universitaria obliga a implement_or procesoi>i deAnwgl__
cuales requieren recursos econdmicos; ppr el}g, el Vlcerrecioro o Acadé
solicitado presupuesto a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

respaldo normativo. Desde su perspectiva, las politicas deben
a autoridad y posteriormente convertise en reglamentos y
que permitan su ejecucién por parte de los directores. Afirma
a un Director de Escuela que resuelva situaciones no formalizadas
cto o actividad con presupuesto asignado.

0L Respecto del reforzamiento, precisa que estd dirigido a los estudiantes con
¥ .'\-

: - iy vama
. “segunda repitencia, mienfras que la nivelacion corresponde ex(tzlurfij i bsn

.;_’im‘gresc:nfes. Sefiala que desconoce que Acciones vienen ejecuta oo
-:‘%E?\rbfesionc!es frente a estas deficiencias, y si fales acciones se desarrolian me

wla como primer pedido que se priorice la identificacién de las
nicas, las cuales —segun refiere— ha reiterado en diversos

"/ pfograma de tutorias, considerando que los docentes deben brindar acompa
o)

F

1que la institucion no estd cenfrando su accionar en el proceso mds
¢ =mi i iesgo.
“ . dcadémico a estudiantes en riesg
- k.

1fe. Reconoce que la universidad realiza multiples actividades; sin
de ellas no inciden en mejorar el proceso de oprendizc:je' ni
de egreso que se busca en cada carrera. Indica que tanto en el
€omo en el de investigacion deben establecerse politicas claras.
ds no deben limitarse a brindar atencién a estudiantes con dos o

S
L AP

S\

En relacién con la asistencia del personal do_cen‘re, informa queI Ey? :Stcfi
Directores de Departamentos Academicos, quienes —conforme c; S och
responsabilidad de supervisar el cumplimiento de la jornada d _

profesorado. Anade que el Director de Escuela evalva el avance acadé

consecutivas, como actualmente ocurre en la UNTELS. Considera
desempefio estudiantil; sin embargo, el Vicerrectorado Académico tambi

toria vigente, basado en un reglamento anterior a la Comisién
uciona la desercién estudiantil.

labores de supervision, pese a que ol_gunos docgr_*u‘[es e u}c‘:ilusg Lljr?oDi'
Wy %b, Departamento han manifestado que dicha supervision cons IdeAcodé _
*Precisa que la Ley Universitaria establece que el VlcerrectoraI o] e
dupervisar, por lo que es indispensable que los Directores de ESCL;‘e a yun i
_§ umplan estrictamente sus funciones. Senala que el c_iqcenjse iene ; éue y
cuya autoridad es respetada, pero no pueden admitirse situacion

Qun estudiante en primera o segunda repitencia a un docente por
NO genera mejoras reales y constituye una medida que, en la
3, salvo excepciones de docentes especialmente comprometidos.

ic_-{ad requiere un plan integral de tutoria, respaldado por el
démico, sustentado en una polifica clara y con un presupuesto

abuso de autoridad.

Que dicha iniciativa debe originarse en el Despacho Rectoral, con
_ del Vicerrectorado Académico, a fin de priorizar el financiamiento
sistema de tutoria. Solo entonces —sostiene— podra actualizarse el

O Of'nuevos procedimientos orientados no solo a estudiantes
ambién q quienes abandonan sus estudios por razones personales,

lo cu;:-l Constituye un problema psicopedagégico evidenciado en
Cionales.

Indica gue es necesario realizar una evolgccic’m integral. Comparte gtgoci)'e
debe fortalecerse la calidad educativa; sin embargo, subraya que o -
~mejorar también la infraestructura. !nformc: que, durante una semoneneré -
uvo que pasar a la virtualidad debido a la falta de salones, lo que gl; ol
e las evaluaciones estaban programadas de manera presencqo d s

joritario evaluar y atender las necesidades de’ Ic_zs dreas acade
fraestructura fisica como en equipamiento tecnoldgico.

ar la conform

acion de una mesa de trabajo dirigida por el
Ctorado Acad

0 e cofl émico, con la participacién de 1os directores, a fin
Respecto de la contratacién de docentes, sefiala que las propuestas d 5 .

a técnica Iqgs

" P ues solo
de manera extempordnea y con carga académica incompleta, p o

causas de la desercion estudiantil y focalizar e

; : i ue esfos
carga lectiva sin la correspondiente carga no lectiva. Manifiesta g ,
ben corregirse de manera inmediata.

que dentro de esta problematica existen diversas
cién mencionado por la Vicerrectora Académica,
; Cursos. Refiere que, en didglogo con los directores,
~ S.Mayoria de dificultades se originan desde el ingreso de los
G parte de o

Plan de nivelq

; = sario ad
bra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora, sefiala que es nece

: X tentes
njunto de medidas orientadas a que los érganos c:ompaenat
irecciones, Jefaturas, el Vicerrectorado Académico y el Dec O

: llos accede por cobertura resenta una
] ""‘QUelIos que P o y p au base
i i ermifir
manera articulada y coordinada. Considera que esta labor conjunta p

% s ingresan con buen desempeno representan
= =N embargo, quienes ingresan por cobertura no reciben
ente inicig

S i 6 smbito ac
de manera mas efectiva las problematicas tden‘ﬂfl_ccdos en el am
contribuird a fortalecer la calidad educativa institucional.

ciclo 1an el primer ciclo, desaprueban varios cursos y, al
_" ferminan abandonando Ia universidad.
12
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~+—  “Afio de la Recuperacion y

reglamentos y directivas. Precisa que
docentes para tal fin. Por ello, insiste
mediante una mesa de trabajo.

spacios informales, es dificil
negativamente en la comunidad.

¥ 15;N0

=

5

genera que ofros docentes sanci

pertenecen a instituciones publicas,

" hasta en un 50 %.

.

enframpan en normas intemnas,

[ procesos y lanzan nuevos programas

UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

Destaca la importancia de fortalecer académicamente a los estudiantes desde el inj
Plantea que una nivelacion previa al inicio del semestre podria ser una alter
aunque considera necesario evaluar su suficiencia y, de ser pertinente, mo;

En segundo término, realiza una autocritica y senala que el Consejo Universitari
n rol determinante, debido a que el principio de autoridad se ha debilitade
titucion. Menciona que algunos docentes ufilizan redes sociales para

ensajes que afectan la imagen institucional;
regularlos,

~TeonoAnade que existen docentes que cometen faltas dentro de la universidad —
=~ Uingsistencias, tardanzas o ausencia en elecciones de departamentos— y que,
- \%',e\h, sancionados por Decanato, posteriormente presentan documentos al Rec
¢ ~qué derivan en resoluciones rectorales que les otorgan la razén. Sefala que
casos, fales resoluciones, sustentadas en informes de Asesoria Juridica, ordenan
‘efecto las sanciones emitidas por Decanato, lo cual debilita la autoridad del €
eV onados adopten conductas similares. Por ellos
" al Consejo Universitario analizar con rigurosidad estos casos, ya que considera ¢
algunos dﬁe ellos no se estd respetando el principio de autoridad.

Tecag > Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui,
T °‘i‘x;-, lvis Valero Cajahuanca, Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion, sen
i \unto de agenda referido a las politicas institucionales orientadas a la pr
Elduccion de la desercion estudiantil requiere la conformacién de mesas

Dr. Mark Donny Clemente Arenas, Director de la Escuela de Posgrado, send
'- fema no es sorpresivo, pues hace una semana se publicé un informe de SU
presenta diversos rankings en los que se evidencia una reduccion generalde
en las universidades publicas. Precisa que enire un 20 %o

Universidad Villarreal y la Universidad del Callao, donde la matricula se

Considera que esta problemdtica es de cardcter sistémico. Explica 9
estudiante de quinto de secundaria, la universidad publica no resv
a la lentitud de sus procesos. Quienes han estudiado e
indica— conocen la dificultad que implica culminar una cd
Sostiene que es momento de reconocer las responsabilidade ¥
cada oficina de la universidad existe la posibilidad de realizar un frabal® B

rega que, en ocasiones, se plantean soluciones basadas unicamen
o/ Pgrsonales, sin considerar que la competencia redl
“Hublicas, sino frente a instituciones privadas que o

-“"con mayores niveles de eficiencia. Sefiala que, mieniras las un o
las universidades privadas apruebdr

q}*}mﬁg{@z

= LEGALIZACION'SS
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Jlamado a priorizar la eficiencia. Advierte que se estd intentando

tutoria replicando practicas vividas o copiando modelos de

\cia, sin una verdadera base técnica. Anade que, en las

los estudiantes cuentan con software que les permite acceder

s académicos modernos.

incluso podria asignarse carga no lectiva
en que se aborde el tema de manera fécy

universidad no es un espacio habitable para el estudiante. R
da de invierno —refiere— los alumnos no encuentran lugares
se mientras esperan sus clases. La infraestructura no invita a
s ni a interactuar con sus companeros. Sefala que el punto de
la consfruccién del comedor, pues anteriormente ese espacio
s recreativas, como partidos entre estudiantes. Resalta que, si los
 permanecer mas fiempo en la universidad, ese hecho afecta
académico.

aungue reconoce gue, al trafarse
afirma que estos actos i

2 su gporte _cpuntc: a un enfoque mas sistémico, exhortando a
'la habitabilidad universitaria como elementos esenciales para
actual.

ruz Yupanqui, Rectora, agradece la participacién del Dr. Mark
, Director de la Escuela de Posgrado, y sefala que, desde la
._Ies h_ay un proyecto para maestranza para hacer un campo
0 de inversion, indica que hay aspectos a tomar en cuenta,
presentado por el Decano damos a conocer ante el Consejo

i do por ; ;
Rectora, respecto alo manifestado pol mar acciones no podemos quedarnos con las manos cruzadas

' ,_cherreciora Académica, sefiala que es necesario adoptar
€ a la desercion estudiantil. Indica que una de estas acciones
_:de récursos a las Escuelas Profesionales para que puedan
$ de reforzamiento académico, ya que los estudiantes estén

19 este fipo de apoyo. Precisa que i
' - se requiere
r dichas actividades. 9 g personal

y 30 % de 105 €

ds criticos, ora i o
do Académico realizé reforzamiento académico hasta el

_l I&?rrcc: 'é’;:f;f:cf sU ejecucion; sin embargo, en la actualidad
' Vic'errecforigggr kel e e ilitude r b
e es;: smlo de Io; Dlrec_’rores de las Esc_uelos
5 docentes velas organizar y ejecutar estas acciones,

+ Por carga laboral, probablemente no puedan

y que existen casos m

n una universidad
rrera en dichas

s compartidas: te se solici
solicitaba el apoyo de estudiantes del tercio superior

0:322025(; acompafamiento académico a sus
B e sera la estrategia que adoptard cada
R Profesionales pensable tomar medidas al respecto y
B lonto Gcodécgen‘ren con los recursos econdmicos

mico a favor de los estudiantes. 4

teen
no se da eniré ¢
peran como grande
iversidad . ’
la Dra, a':dqrin?]"\irtm de Investigacién, manifiesta estar
necesdirio req| lca cher_es, VI'CGTI'G'CTOfCI Académica.
edlizar un frabajo mas estructurado, basado  ——

14 ETI b

con frecuencia, captando asi mas
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Al

NPestaca que este aspecto €s fundame

U3

. gmta, Y
i ¥ -

i*."vla posibilidad de oforgar una amnistia académica a los estudiantes, puesto qus

- ;-- v o)
AR AD

£

£/analizar si corresponde o no la aplicacion

" Dra. Marina Vilca Cdceres, Vicerrectora Académica, senala qu
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en un diagnoéstico integral. Explica que, a partir de dicho diagndstico, una
acfividades serd el reforzamiento académico; por ello, resulta imprescindible prio
posibles soluciones a corto, mediano y largo plazo, sin perder de vista esta problen

si se espera la participacion del Vicerrectorado Académico,
se asignen recursos econdmicos a las Escuelas Profesionales,
o no podran implementar actividades de reforzamiento
, los docentes fampoco podrdn asumir estas acciones en el
= es necesario evitar que los estudiantes lleguen a la fercera

Agrega que este enfoque debe alinearse con la politica de gobierno de la unive
ados de la universidad.

o cual permitird darle una orientacién clara y estratégica a las acciones instituci
ntal, ya que permitirad “dar una mirada a
@\ decir, comprender de manera mas precisa los desafios existentes. Asimismo,
vl los recursos que se candlicen desde todos los ambitos de gobiemno uni g de amnistia senalada por el Decano, expresa su conformidad,
: ba pelicion debe originarse en las dreas competentes, en este caso,
es. Precisa que los estudiantes separados de la universidad
olicitud dirigida al Decanato y al Vicerrectorado Acadéemico,
an el pedido y emifirdn opinidn, para posteriormente elevarlo
enala que la amnistia no puede otorgarse de oficio, ya que la Ley
expresa que el estudiante con tercera repitencia es separado; sin
peficion sustentada y debidamente justificada, podria evaluarse

Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion, v

lo manifestado por los vicerrectores; sin embargo, considera que es necesario
.un andlisis mas holistico del problema. Sefiala que las Escuelas Profesionales no |
“resolver esta situacion por si solas, ya que su labor es netamente operaliva, por (e
\jgs decisiones deben originarse desde la Alta Direccion.

i

/Expone un caso referido por un Director de Escuela, quien indicod que deberia ev h .

portante que IOS, Directores de Escuela se comuniquen con los
“han sido separados de la universidad y otros se encuentran préximos a serlo. A nfran en sifuacion de abandono o que ya han sido separados,
sostiene que es indispensable realizar un autoandlisis institucional para determi 1 sus solicitudes, las cuales podrdn ser tratadas en el Consejo
UNTELS ha llevado a cabo un proceso de tutoria realmente eficiente y si ha
mejorar la situacion académica de los estudiantes con desaprobaciones rec

Sefala que, en la practica, no ha existido una tutoria efectiva.

Cruz Yupanqui, Rectora, senala que es necesario fomar acciones
" a lo indicado por la Vicerrectora Académica sobre la
AP, precisa que dicho asunto es de cardcterinterno y que no ha
ones que la Ley confiere al Vicerrectorado Académico, las cuales
Indica que lo relevante es determinar a través de qué darea o
entardn dichas funciones.

Informa que, segun lo sefialado por el Director de Escuela, diversos estudiantes
etornar, pero ya se encuentran fuera de la insfitucién. Por ello, considera

de una amnistia académica. Indice
algunas universidades la aplican y. en su opinién, seria procedente adopfarla, €
la autonomia universitaria permitiria brindar una oportunidad adicional a los esiue
desaprobados. Precisa que esta decisiéon no compete al Director de Escuela,
Consejo Universitario o, incluso, ala Asamblea Universitaria. j

ad con la propuesta de convocar una mesa de frabajo y resalta
: nc:hgralezo sistémica, por lo que debe abordarse en el marco del
_ cional, el cual comprende diversos aspectos que requieren
Aade que existen varias alternativas que deben evaluarse, por 10 que [
damental comprender adecuadamente el problema a fin de |:>I<}n1<5'c1r'e .
rfinentes. Esfima que este frabajo requerir entre dos y fres meses y deberd;
on la asignacién presupuestal correspondiente, de 1o contrario —adVl
propuestas quedarian solo en documentos.

fema a votacion.

N: aprobacién por unanimidad.

ser eval

Finalmente, senala que las medidas implementadas deberdn
osteriormente para determinar su efectividad no solo respecto a la G&
tudianfil, sino también en la mejora del proceso de ensenanzd. En ¥
nsidera que la Vicerrectora Académica podria liderar la conformacion de

-n?ésgcd(ﬁf:, gg_rounonilmidcd_. !Encu_rgar al De’spocho Rectoral la

E oo S g: chn tg pgrhmpocm_n de las areas competgntes,

. eSTUdionﬁisims ﬂUCIOnGIeSI or:entadgs a la prevencion vy

& eVGlUGCié;j as cuc}les_§eron posteriormente elevadas al
y aprobacion.

ole
I

e, enmarcénd
1DO 01501-2025-yNTELS-R

do era pos!
nte el Vicers
| Estatuto €5

as Profesiond
nte. En €5€

dispuesto por la Ley Universitaria y el Estatuto, hasta el ano pasa
estas funciones porque existia la OGAP; sin embargo, actualme
Académico ya no cuenta con esa atribucion. Precisa que €
establecer que estas responsabilidades corresponden a las Escuel
lo que el Vicerrectorado Académico no puede intervenir directame
enfatiza que son las Escuelas las que deben asumir dichas funciones.

18 RCF 075-2025-UNTELS-R-CF-D.

e. .
& renseio de Facultad N° 075-2025-UNTELS-R-CF-D, de fecha
e 0% aprobar por unanimidad la solicitud de licencia con
inana Dra. Elizabeth Emperatriz Garcia Salirrosas, del
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10 al 19 de octubre de 2025, para su participaciéon en calidad de expositorg de
arficulo en la conferencia internacional “XLIX International Conference on R

Science”, que se realizara en Madrid, Espana

Referencia: Oficio N° 1047-2025-UNTELS-R-D, de fecha 10 de octubre de 2025, el D
de la Facultad de Ingenieria y Gestion remite al a Rectora de la UNTELS la Resolu
de Facultad N° 075-2025-UNTELS-R-CF-D, donde se acuerda por unan
oy probar la solicitud de licencia con goce de haber de la Dra. Elizabeth Em
Narcia Salirosas, docente ordinario de la Escuela Profesional de Administra
as, del 10 al 19 de octubre de 2025, para su participacion en cali
Expositora de un articulo en la conferencia internacional “XLIX International Con
on Regional Science", realizado en Madrid, Espafa, para su ratificacion en se

Consejo Universitario

' cfuz Yupanqui, Rectora, sefiala que este tema ha sido revisado
ss y cuenta con la opinion legal correspondiente. Precisa que -
rictamente administrativo y que, en consecuencia, corresponde

el cual ha sido revisado, observado y cuyo levantamiento de

% conforme a lo establecido. Seguidamente, dispone que el =
sideracién del pleno. ’H

Consejo

lavarro Raymundo, Vicerrector de Investigacién, sefala que ha
bservaciones de forma y solicita que estas sean tomadas en

- --L:'---.“'\'
AT TELN \ £ s : i
7P ""fgig“‘\\?'“‘ Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora, acto seguido, somete el
3 w1 v
‘¥ Yotacion.

eglamento del Concurso Interno de Ascenso — UNTELS

pf_esgma una estructura clara y sigue un formato administrativo
m;:iones bien definidas. Sin embargo, se detectan varios errores
ora que podrian afectar la claridad, validez y aplicaciéon del

‘>4
/" ACUERDO N° 2:
CONSEJO UNIVERSITARIO, acordd por unanimidad, RATIFICAR, la Resolucién de Co
de Facultad N° 075-2025-UNTELS-R-CF-D, de fecha 06 de octubre de 2025, med
cual se resolvié aprobar por unanimidad la solicifud de licencia con goce de h
a docente ordinario Dra. Elizabeth Emperatriz Garcia Salirrosas, del 10 al 19 de
adle 2025, para su participacion en calidad de expositora de un articulo enlacon
ernacional “XLIX Infernational Conference on Regional Science", realizado en Mt

ias de Correccion

as en el Nombre de la Universidad
n varios apartados se menciona "Universidad Tecnoldgica de —
2 _}He en el contenido se usa "Universidad Nacional Tecnolégica

ficar el nombre en todo el documento segin la denominacion =

mdticas fuera de contexto
2 4, 6, 8.' ‘10, 12, 14, 16 aparecen expresiones matematicas o
en relacion con el contenido administrativo. —

milnor estas férmulas, ya que parecen ser errores de edicion o

3. PROVEIDO 1517-2025-UNTELS-R

Asunto: Aprobacién del Reglamento del Concurso Interno de Ascenso para servidt
\ administrativos de la UNTELS del D.L. 276 p

ntecedente: mediante Informe N° 0294-2025-UNTELS-R-DGA-URRHH, de fecha
osto de 2025, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos remite al Directo
e Administracion la propuesta del Reglamento de Concurso Interno de AsC
ervidores Administrativos de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima SL{T
Decreto Legislativo N° 276, y solicita la aprobacién por parte del Consejo Univ
en virtud a sus atribuciones conferidas en el articulo 59.2 de la Ley N° 30220, Ley’
Universitaria

‘Referencia: Oficio N° 553-2025-UNTELS-R-OAJ, de fecha 11 de setiembre de 2025,
ditigido al Rectorado de la UNTELS, el Jefe de la Oficina de Asesorid Juridica €
?inic‘m legal sustentando la aprobacién del Reglamento de Concurso Interno &

lo en la seccién de evaluacién =1

; I-rtung' tabla o gnexo con los criterios de evaluacion, puntajes
Cllacion, experiencia, etc.

A e_'i(?DC'.Ig". 7) — "Curriculum Vitae"
iégnor’r [en'vgrlas paginas) — "Consejo Universitario” L
oriografica y de estilo completa.
2 ama incompletos
. i
COMO "xxx de enero de 2025" o "XX de XXXXX de 2025".

Pletar con fe
: = chas reales o defini ifi
Universitario aprobar el presente reglamento; de conformidad =cion, ST SRR A SpetRe
€renciados

articulo 59 de la Ley 30220, Ley Universitaria -
i 116x0 01) se hace referencia a un "Anexo N° 03" y "Anexo N° 04",

ial
e :Ue docu_nj]en‘ros no se menciona un Anexo 04.
meracion y consistencia de los anexos.

€ desempate

scenso para Servidores Administrativos de la Universidad Nacional Tecnologic

Aima Sur del Decreto Legislativo N° 276, y sefiala que corresponde al Consejo
con el numeral 9%

i M
i
i

.|_.
|

]

&
v
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i A ol T 1 2 4 B
LI f% e\ ||
PR [ TTARIPY T
i | I .No se establece un mecanismo para casos de empate en la evaluacion,
i ! - Sugerencia: Incluir un arficulo que defina los criterios de desempat: i, mg

Il I.t | |I 1l | . . & . = e
“,J i puntaje en experiencia, mayor antigledad, efc.).

8. Omision de plazos para recursos .
- Aungue se menciona la presentacion de impugnaciones, no se especifican

plazos ni el procedimientfo detallado.
- Sugerencia: Incluir un apartado especifico sobre el procedimiento

impugnacion.
Recomendaciones Adicionales .
. Incluir un glosario de términos para evitar ambigUedades (ej. "gi
ocupacional’, "nivel remunerativo”, etc.). i

- Definir el quérum y votacion de la Comisién Evaluadora. _
- Asegurar que todos los articulos citados (ej. Art. 43 del D.S. 005-90-PCM) &5

correctamente transcrifos o referenciados.
. Revisar la numeracién de paginas y la secuencia de los anexos.

Conclusion
El reglamento es un d

“ARo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana” s _ .
|la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

te. En tal sentido, solicita hacer uso de sus vacaciones para
s ijndica que dicha participacion no irrogard gasto alguno a la

varro Raymundo, Vicerrector de Investigacion, sefiala que |

jo Universitario apruebe el desistimiento presentado porla Sra '
erdo gdopmdo en la Sesion Ordinaria del 10 de octubre de; T
e aqutorizo su vigje en comision de servicios al exterior. Precisa
obd la participacién de la Rectora en la XXVII Cumbre Mundial
a realizarse del 22 al 25 de octubre de 2025, en la RepUblica
a ademas a suscribir memorandums de entendimiento y otros
pertinentes durante dicho evento.

Je; ;azo, A'sesor dg I_Qec’rorc:do, coincide en que corresponde dejar
autorizé el viaje en comision de servicios de la Rectora para —+—
onada cumbre, toda vez que, al haber solicitado el uso de

U
previa deviene en innecesaria.

ocumento bien estructurado pero requiere una re
integral para corregir errores de forma y fondo, garantizando asi su
fransparencia y aplicabilidad. Se recomienda una revision legal y técn

de su publicacién oficial.

i

6n: aprobacién por unanimidad. 1 |
. bl |

Resultado de la votacién: aprobacion por unanimidad.
ACUERDO N° 3: 10, acordd por unanimidad: | |_
ik o%'q,. CONSEJO UNIVERSITARIO, acordd por unanimidad, APROBAR, el “ReQ!a 1
y \gConcurso Inferno de Ascenso para Servidores Administrativos de la Universidad

& ecnolégica de Lima Sur, del Decrefo Legislativo N° 276", pre
YJobservaciones presentadas por el Vicerrector de Investigacion.

C.fcuerdo que autorizé el viaje en comision de servicios de la
élp;:r en la XXVIl Cumbre Mundial de Empresa y Educacién, a
: 5 de octutl:re de 2025, en la Republica Dominicana
.ds a st_Jscnblr memordndums de entendimiento y otro;
dcie_(s: perhr;entes durante dicho evento.
descanso fisico vacacional de la Dra. i = |
ELS-R. de la Universidad Nacional 'h'-,-c:nt:nI()gicc;::(:":c'i‘.:.as ITn‘::JCI;ur:ﬂa Ermzl
. t;entre el 20 al 26 de octubre de 2025. e |
c::)r:gggo(;lavurro Raymt{ndo, Vicerrector de Investigacion,
oy urante _el periodo vacacional de la Rectora,
quico establecido en la Ley Universitaria N° 30220 y el

vio levantamien

A -III.I":'.
g !} AR T
| | |1kt
" ‘:Illl"l.”' |

4. Memordndums N.° 0625-2025-UNTELS-R y N.° 0627-2025-UNT

Asuntos: Desistimiento de la Sra. Rectora respecto del vigje autorizado €

Ordinaria del 10 de octubre de 2025 y Encargo del Despacho Rectoral al
Fernando Navarro Raymundo, Vicerrector de Investigacién, del 20 al 26 de .

2025, periodo de descanso vacacional de la Sra. Rectora.

SEJO UNIVERSITARIO [
imidad, acordé: Aprobat

Marcionila Cruz Yup!
que se lle

92-2025-UNTELS-R |

il Antecedente: Mediante acuerdo unanime el CON
ordinaria de fecha 10 de octubre de 2025, por unan
Comision de Servicio de la Rectora, Dra. Gladys

rticipar en la XXVII Cumbre Mundial de Empresay Educacioén, At
Asimismo, €

nodificacis
n del Reglamento de Organizacién y Funciones —

II Cumbre Mundial de Empresd
e sobre viaficos y comisiones de semvk
n de otorgar apoyo P

Rl i 181 22 al 25 de octubre de 2025, en la RepUblica Dominicand.

[ [ HI ectora la suscripcién de memordndums de entendlrn"?;‘to ‘Ia cita i

[ /iR i ue resulten pertinentes durante su articipacion en Seitoc,
:1'4 lilly |!' _ iﬂ titucionales n pertinentes du P .ﬁCch?iot'J::n ?:lee?ig ra,l it i selade o
I T " i ; eglamento de Organi ic i B

AR R \OlrecToR : it ’ oce e ferpo

'I' !!;U,l]i-. TECTO”~ pebate e intervenciones: mq?mes;’;%noeqtmcndose ety s ||
e . gr ol R 1U€ No pueden modificar sus reglamentos ,

BRI Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora, informa que SOIICItg & OF actuaiizado. Precisa que los Consejegfos ah o |

I y Educ e ‘ emico

. ‘ . las del Vicerrectorado Académico,

YlaF vic
._rochfilc;ulfod de Ingenieria y Gestion—, por lo que
+ anunciando que someterd su aprobacion

20 EERD

I'I'EI:II,H.;;." para participar en la XXV
il conforme a la directiva vigent |
T requerir el viatico completo, por lo que la opcio

10
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Dra. Marina Vilca Cdceres, Vicerre

oportunidades p
correspondientes. Sefala
dado que no ha revisa
ampliar el plazo para s
relacionado con €
Organizadora fue presen
del ROF vigente.

o B \T_‘
¢ ‘D;p Gladys Marcionila
- plézo para abordar este
/' |os docentes que presen
~ €aduco debido a que, a
de revision del expediente y la ausenci
varios meses. Precisa que,
corresponden al Consejo Universitario.

Dr. Julio Elvis Valero Cajahu

manifiesta que la Oficina de Plan
ara revisar el RO

" Dra. Marina Vilca Cdceres, Vicer
semana adicional para concluir
S sefiala que este tema ha esperd
Do generaria inconvenientes.

TECNG, docentes, corresponde

yque el informe

ge precalificacion que indujo @

e dicho informe fue defic
bargo, solicita que s& otorgue plazo

Slopuesta; sin em

Dr. Angel Fernando
conformidad con lo m
de ello en acta.

Mg. Luis Felipe Alarcé
> alcances respec

;Sli" tes del 29 de octu

"~" Dra. Marina Vilca Cdceres,
la modificacion del ROF, dado que posteriormente se deberda a

General, el cual debe estar alineado al ROF.

- - .
™ v“ARo de la Recuperacion y Consolidacion de la EC

do el expediente
U revision. Ahade que
| capitulo de Grados y Titu

para presentar, de ser el Caso,
4 hacer uso de sus vacaciones

Navarro Raymundo, Vicerre

ra. Gladys Marcionila Cruz Yup
a préxima sesion y solicita coor

las 09:30 a. m. Dispone qué
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, a fin de que €

con la aprobacién, evitando nuevas postergaciones.

presentado junfo con la documentacion
to de los Ultimos informes recibidos, los cud

Sblicita que cualquier duda U observacion adiciona

“gbservaciones corespondientes.

UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

onomia Peruana”

anca, Decano de la Facultad de Ingenieria y Gesf
ificacién y Presupuesto lo convoco en dos
F, ocasion en la que presentd las observae
que desco
del punto de agenda. Por tal motivo, so
uno de los aspectos observados ¢
los, dado que el ROF de la C

tado en su momento para la aprobacion de la modi

rectora Académica, solicita ampliar el plazo por
la revision de la propuesta de modificacion d

do por un tiempo considerable y que und semana

Cruz Yupanqui, Rectora,
tema. Menciona que lasi
taron reconsideracion en un pr _
| momento de abordarlo, se alegaba constantemente i
a de opiniones, situacion que se prolong

aunque €

ctora Académica, anade que. en el ca
ia Técnica elaboré uni

una autocritica, ya gque la Secretar
decision eroned.

| Consejo de Facultad a una
iente. Respecto al ROF,
hasta el 27 de octubre €
observaciones adicionales, debido a que estd
y se reincorporard el 27 de octubre de 2025.

ctor de Investigacién, €

anifestado por la Vicerrectora Académica, dejando

anqui, Rectora, accede a gue €l punto s& g8
dinar la fecha para el miércoles 29 de octubrée

toda observacion adicional sea remitida opo
| 29 de octubre §

n Arnas, Jefe de la Oficina de Planificacién Y Presupuest
base del ROF df

les han sido inc
| se remita

bre de 2025, e indica que, hasta la fecha, har

Vicerrectora Académica, refiere que

noce si dichas observaciones han sido subsanag

la suscribe las resoluciones, 1as decisic

indica estar conforme €€

‘ por la Oficina de Asesoria Juridica

DO 1508-2025-UNTELS-R -

N et
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= L ECALIZACION $
1 Lo THRUS T N
| — .'lf! ‘.fi" ;., l;%: ﬁr"{ ;]
UNIVERSIDAD NACIONAL o i —
| TECNOLOGICA DE LIMA SUR 457 L4
o H—", E—_— :_1_4!:1 4:\'1 _: I'_, »
yperacion y Consolidacién de la Economia Peruana” T

Yupanqui, Rectora, precisa que la Oficina de Planificacion
servaciones Yy recomendaciones hasta el 27 de octubre,
e octubre, en la gue se abordard la aprobaciéon de la
mismo, senala que, una vez aprobada dicha modificacion, el ——
arGd en sesion permanente para la aprobacion de los

ndo que el 70 % de los documentos de gestion aun se
1 los aprobados por la Comision Organizadora. En ese sentido
alinear todos los documentos de gestion institucional. ’

5n: aprobacion por unanimidad.

,‘acordé por unanimidad, postergar el fratamiento de este
ag’esnén,_ progrcmoda para el 29 de octubre de 2025 a las 10:00
consejeros universitarios deberdn presentar sus observcucione.s a

on y Presupuesto hasta el 24 de octubre de 2025. ]

1533-2025-UNTELS-R

lacion interpuesto por el Sr. Lennyn Stalin B i
199-2025-UNTELS-R yn Stalin Baca Rengifo contra -

44:5262 :le qgos’ro de 2025, el Sr. Lennyn Stalin Baca Rengifo
i 858 interpone recurso impugnatorio contra la Resolucién i

-ggﬁ?éSSLUNTELS-R-OAJ' c_ie. fecha 16 de setiembre de 2025,
{ , el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica absuelve el
terpuesto por el Sr. Lennyn Stalin Baca Rengifo.

a0 Cruz Yupanqui, Rectora, acto seguido, somete el fema a

n: aprobacion por unanimidad. 1B

acordd fot
e?r;ﬂec;] porLuncmmldo_d, DECLARAR INFUNDADO el recurso de
NTELS_R enort ennyn Stalin Baca Rengifo confra la Resolucién

. €n atencién a las conclusiones del Informe N° 090-2025-

Confratacion d
¥ e los Ganadore .
0s CAS N° 005 pede res del proceso de Contratacion I

N de Consej i Sy
*Bimsolvién;ij,?ognw|er5|10[10-No 122-2025-UNTELS-CU, de fecha 04
i Admmqrﬁc:s’vemhocho (28) plazas que se convocaron |
B I!s ch\._fq de Servicios CAS N° 005-2025-UNTELS"
el Comité de Evaluacion y Seleccion del presente: i B .,
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| iR & . il MRS UNIVERSIDAD NACIONAL . 3 Yy
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14 ::":_fii!-l._u,},{ P A TECNOLOGICA DE LIMA SUR ] ooy Conoliacn as laeonomBTERAT %“’ el
gl ""‘,u:u'..'}i;_:l A ( . ~ CONSEJO UNIVERSITARIO RO DR Y
. !l 1I,l| ;m.i'llillll-.- | _I ||| wafio de la Recuperaciony Consolidacién de la Economia Peruana SESION EXTRAORDINARIA »T. o o
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| Referencia: Informe N° 095-2025-UNTELS-R-OAJ, de fecha 10 de octubre de 2025, d ACTA N° 021-2025 | |

| (e de Asesoria Juridica emifs
AR la UNTELS, €l Jefe de la Oficina
I e R%T;O:gs;?eecto N e No 004-2025-UNTELS-R DGA-URRHH CSCAS Que
fclwlo;grme; Final del proceso de convocatoria CAS N° 005-2025-UNTELS, y reco
S r; r ante el Consejo Universitario para que s€ apruebe la contratacion, ¢
tih %f)ssﬁg?ﬁes ganadores conforme al resultado final puli'-lcodo r%m el C
: i cronograma
b b Evaluacion y Seleccion y dentro del plazo establecido en € g

e
' Ml I

9025, a las 16:15 horas, se reunieron en la sala de reuniones del
~idad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, por encargo de la
eio Universitario, la Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, en su
s a UNTELS. A través de la Secretaria General de la UNTELS,
dinaria.

1 E i Acto seguido, somete el temad votacion.
B 1

|

W !“ I I"I..IHII'”'

' Resultado de la votacion: aprobacion por unanimidad.

Uribe Allauca, Secretaria General, actudé como secretaria de
ar la asistencia de los miembros del Consejo Universitario.

e |

[l ACUERDO N° 7 —— dt‘

| (A ARIO, acordd por unanimidad. y

!l 'l"'_" Pt CONSEJO UNIVERSIT ' de Contratacion Administrativa de Sé Sila Cruz Yupanqui - Rectoral
i N° 005-2025-UNTELS — transitorio, de la Universidad Nacional Tecnolégica de ; ~ Vicerrectora Acadeémica.

| o 004.9025-UNTELS-R-DGA-URRHH-CSCAS,
I de conformidad con el Informe N° 004-2025-UNTEL

(N i la Presidenta del Comité de Evaluacion y Seleccion

0 Raymundo- Vicerrector de Investigacion.

D DE INGENIERIA Y GESTION

Y 1 1 H 1%

; \ "."H;-: ' personal seleccionado en el "Proceso
| =
| huanca ’

I ‘ i N da por finalizado el presen
MU siendo las 12:00 horas, del mismo dia, mes 'y ano s€ p

d suscriben la presente acta.

sejo Universitario con voz y voto)
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11 IR I | X A iy A B y monacid Acevedo — Director General de Administracion (con
(At /4. Gladys Marcionila Cruz YupanaJ u iCi i
L | E . ter ccaiionthg  Tuya - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
| Al ; enta del Consejo Univers -
! i e Rectora - Presid vez Lazo — Asesor de Rectorado
‘ 1t . i F on Armas - Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
._f . N . g .
; i i , __ . . _ . Abg. Marly Karina Uribe Allauca, informé a la Presidenta del
”'!| i 'I--_h'.""”i;'., } ' - > la existencia del quérum reglamentario. A confinuacion, la
4 | f - 11:05 .SCIIUer y dar la bienvenida a los asistentes, declard
| ,;H'i il . TR oo youre) rdinaria, la cual se desarrollé segun el siguiente orden.
.;l l!!||||r=|;_ Ii i ! -
Ay i '
.;,IH'Z_:::T i Vg, N\ &7 #55" NEXWY 1 - Ql.l.f".'rum y apertura de la sesién.
.. le } il L. 2 N =l L) 4 ;‘:bGCIOH de Actas de Sesion Extraordinaria N. 019-2025
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